
 

 

Präsenz-Seminar 
 

 

Aktuelle Entwicklungen in der Vergütung 
– Überblick für Banken und Wertpapierinstitute –  

 

 

 Überblick über aktuelle Entwicklungen in der Vergütung 
und Vorstellung des aktualisierten Handbuchs „Vergü-
tungssysteme“ 
Dr. Hans-Peter Löw und Dr. Marie-Theres Rämer |  
DLA Piper UK LLP  
Dr. Mélanie Liebert | Verband der Auslandsbanken in 
Deutschland e.V. 

 
 FAQs zur Institutsvergütungsverordnung – Deep Dive 

Dr. Hans-Peter Löw | DLA Piper UK LLP 

 Vergütungsrechtliche Einzelfragen für Auslandsinstitute 
Nils Grunicke | DLA Piper UK LLP 

 Aktuelle steuerliche Themen bei der Relocation von Mitarbeitern von Aus-
landsbanken 
Dr. Marie-Theres Rämer | DLA Piper UK LLP 

 Variable Vergütung 2024 im Spannungsfeld zwischen Aufsichtsrecht und 
Arbeitsrecht 
Dr. Lars Hinrichs | Deloitte Legal Rechtsanwaltsgesellschaft mbH 

 

 

Referentinnen und Referenten 

Weitere Informationen zu unseren Referierenden haben wir hier für Sie bereitgestellt. 

Moderation 

Dr. Mélanie Liebert, LL.M. | Verband der Auslandsbanken in Deutschland e.V. 
 

 

Montag, 23. September 2024, von 13:30 bis circa 18:30 Uhr 
mit anschließendem Get-together 

In den Räumlichkeiten von DLA Piper UK LLP  
26. Etage | Neue Mainzer Straße 6-10 | 60311 Frankfurt am Main 

 

 

https://www.vab.de/seminare/profil-referierende-praesenz-seminar-aktuelle-entwicklungen-in-der-verguetung/


 

 

 

 

 

Zielsetzung 

 

Die Regulierung der Vergütungssysteme von Finanzinstituten hat insbesondere in den letzten 
fünfzehn Jahren eine stetige Fortentwicklung erfahren. In diesem Zusammenhang stehen zum 
einen die Fragen und Antworten (FAQ) zur Institutsvergütungsverordnung (InstitutsVergV), die von 
der BaFin im Juni 2024 veröffentlicht wurden, sowie die im Januar 2024 verkündete finale Fassung 
der Wertpapierinstituts-Vergütungsverordnung (WpIVergV). Diese Entwicklungen haben wir zum 
Anlass genommen, um das Handbuch „Vergütungssysteme“ zu aktualisieren, das zu Beginn des 
Seminars vorgestellt werden soll. 
 
Neben der Präsentation des Handbuchs ist das weitere Ziel des Seminars, die neuen FAQ zur 
InstitutsVergV im Rahmen eines Deep Dives näher zu beleuchten sowie vertieft auf die steuer-
rechtlichen Aspekte bei der Relocation von Mitarbeitern von Auslandsbanken einzugehen. Teil des 
Seminars soll zudem ein Überblick über die aktuellen vergütungsbezogenen Entwicklungen, wie 
beispielsweise der Einfluss von ESG-Themen auf die Vergütungsregulatorik, sowie vergütungs-
rechtliche Einzelfragen für Auslandsinstitute sein. Den Abschluss des Seminars bildet die Betrach-
tung der variablen Vergütung im Spannungsfeld zwischen Aufsichtsrecht und Arbeitsrecht. 
 
Das Seminar wird ausschließlich in Präsenz stattfinden; eine Aufzeichnung erfolgt nicht. Zudem 
erhalten alle Teilnehmenden ein Printexemplar des Handbuchs „Vergütungssysteme“. 
 
Das Seminar richtet sich an Geschäftsleitungen, Aufsichtsorgane, Führungspersonal und Fachleute 
in den Bereichen Personal, Risk Management, Finance, Compliance und Recht von Finanzinstituten 
sowie an alle am Thema Interessierte.  
 

 

Anmeldung 
 

Die Anmeldung ist über die Homepage des Verbands möglich. Anmeldefrist: 18. September 2024 
 

 

Teilnahmebedingungen 

 
Der Seminarpreis (inkl. Erwerb des Handbuchs) beträgt: 
EUR 550 zzgl. MwSt. [für Mitglieder] 
EUR 650 zzgl. MwSt. [für Nichtmitglieder] 
 
Darin enthalten sind Pausenbewirtung mit Erfrischungsgetränken sowie der Online-Zugriff auf die elektro-
nischen Tagungsunterlagen am Tag vor dem Seminar. Der Online-Zugriff nach der Veranstaltung besteht 
einen Monat lang. Anmeldungen werden der Reihenfolge nach berücksichtigt. Ebenfalls erhalten Sie ein 
Printexemplar des Handbuchs. Dieses wird zu Beginn der Veranstaltung ausgehändigt. 
 
Nach Eingang der Anmeldung erfolgt eine Bestätigung. Bei Stornierung bis 14 Tage vor Veranstaltungstermin 
wird eine Bearbeitungsgebühr in Höhe von EUR 100 zzgl. MwSt. berechnet. Bei Rücktritt oder bei Nicht-
erscheinen am Seminartag wird die gesamte Teilnahmegebühr erhoben.  Eine Vertretung des angemeldeten 
Teilnehmers ist ohne zusätzliche Kosten bis 24 Stunden vor Seminarbeginn möglich. Grundsätzlich sind nur 
die gesamte Veranstaltung und nicht einzelne Veranstaltungsteile buchbar. Programmänderungen sind vor-
behalten. 
 
 

https://www.vab.de/event/praesenz-seminar-aktuelle-entwicklungen-in-der-verguetung-ueberblick-fuer-banken-und-wertpapierinstitute-am-23-september-2024/
https://www.vab.de/verband/mitglieder


 

 

 

Programm 
 
 

13:30 Uhr bis 13:55 Uhr: Empfang 
 

13:55 Uhr bis 14:00 Uhr: Begrüßung 
 
 

14:00 Uhr bis 14:30 Uhr 

Überblick über aktuelle Entwicklungen in der Vergütung und Vorstellung des aktualisier-

ten Handbuchs „Vergütungssysteme“ 

Dr. Hans-Peter Löw und Dr. Marie-Theres Rämer | DLA Piper UK LLP 

Dr. Mélanie Liebert | Verband der Auslandsbanken in Deutschland e.V. 

 Überblick über die Neuentwicklungen im Vergütungsbereich, insbesondere zu den folgenden 
Themen: 

 FAQs zur InstitutsVergV (Deep Dive erfolgt im nächsten Vortrag) 

 Besonderheiten der Wertpapierinstituts-Vergütungsverordnung 

 Einfluss von ESG-Aspekten auf Vergütungsthemen 

 Vorstellung des Handbuchs „Vergütungssysteme“ 

 
 

14:30 Uhr bis 14:45 Uhr: Kurze Pause 
 
 

14:45 Uhr bis 15:15 Uhr 

FAQs zur Institutsvergütungsverordnung – Deep Dive 

Dr. Hans-Peter Löw | DLA Piper UK LLP 

 Verhältnis zwischen Auslegungshilfe, FAQ und EBA-Leitlinien für solide Vergütungspolitik  

 Vorstellung wesentlicher vergütungsbezogener Neuerungen durch die FAQs 

 Ausblick: Anwendung der FAQs in der Praxis  

 
 

15:15 Uhr bis 15:45 Uhr 

Vergütungsrechtliche Einzelfragen für Auslandsinstitute 

Nils Grunicke | DLA Piper UK LLP 

 Abfindungen 

 Aktuelle Rechtsprechung zu Bad-Leaver Klauseln  

 Zielvereinbarung und Zielerreichung aus Institutssicht 

 Überblick zu „Retention Boni“  

 
 

15:45 Uhr bis 16:15 Uhr: Kaffeepause 
 

  



 

 

 
 

16:15 Uhr bis 17:00 Uhr 

Aktuelle steuerliche Themen bei der Relocation von Mitarbeitern von Auslandsbanken 

Dr. Marie-Theres Rämer | DLA Piper UK LLP 

 Was bedeutet „Relocation von Mitarbeitern“? – Begriff und Bedeutung aus steuerlicher 
Sicht 

 Überblick zur Lohnsteuereinbehaltung und Betriebsstättenproblematik 

 Praxishinweise und Handlungsempfehlungen 

 

 
17:00 Uhr bis 17:15 Uhr: Kurze Pause 

 
 

17:15 Uhr bis 18:00 Uhr 

Variable Vergütung 2024 im Spannungsfeld zwischen Aufsichtsrecht und Arbeitsrecht 

Dr. Lars Hinrichs | Deloitte Legal Rechtsanwaltsgesellschaft mbH 

 Peformanceparameter für die variable Vergütung: Die aktuelle Erwartungshaltung der 
Aufsicht und der Abschlussprüfer 

 Update AGB-Kontrolle 

 Bedarfsgerechte Vergütungsgovernance 2024: Wann sind welche Kontrolleinheiten in 
welcher Weise in der Durchführung der variablen Vergütung einzubinden?! 

 
 

18:00 Uhr: Abschließende Diskussion und Get-together 


